
 

 

ООО «ИПКУ» 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

 

Генеральный директор 

   Белина М.В.  

 

 

 

ОТЧЕТ 

о результатах самообследования за 2024 год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Новосибирск  

2025 



2 
 

Содержание 

1. Общие положения  

2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности  

3. Система управления  

4. Организация учебного процесса  

5. Содержание и качество обучения  

6. Внутренняя система оценки качества образовательного процесса   

7. Обеспеченность образовательного процесса 

8. Кадровое обеспечение 

9. Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности  

10. Анализ показателей деятельности ООО ИПКУ 

11. Выводы по результатам самообследования  

 



3 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Самообследование Общество с ограниченной ответственностью «Институт 

подготовки контрактных управляющих» (далее – ООО «ИПКУ») – это обследование 

состояния отдельных областей и объектов образовательной системы, имеющее системный 

характер и направленное на повышение качества и эффективности деятельности ООО 

«ИПКУ». 

1.2. Самообследование проводится в целях получения информации о его состоянии и 

разработки системы прогнозируемых изменений, направленных на развитие и 

предупреждение негативных проявлений в деятельности. 

. 

1.3. Самообследование проводилось в соответствии с Федеральным законом от 

29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным 

законом «О некоммерческих организациях», Порядком проведения самообследования 

образовательной организацией, утвержденным Приказом Министерства образования и 

науки российской Федерации от 14 июня 2013 г. 

№ 462, Уставом и иными локальными актами ООО «ИПКУ». 

1.4. Основные задачи, решению которых способствует самоообследование: 

− сбор общей информации о состоянии образовательной системы; 

− разработка системы изменений в ООО «ИПКУ», обеспечивающих ее развитие; 

− установление соответствия между предполагаемым и реальным состоянием 

процессов, условий и результатов деятельности ООО «ИПКУ»; 

− выявление существующих проблем и определение пути их решения; 

− изучение динамики изменения объектов самообследования, позволяющее 

спрогнозировать дальнейшие пути развития ООО «ИПКУ». 

1.5. В процессе самообследования проводилась оценка: 

− образовательной деятельности, 

− системы управления ООО «ИПКУ», 

− содержания и качества подготовки обучающихся, 

− организации учебного процесса, 

− качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, 

− качества материально-технической базы, 

− функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

− составлен анализ показателей деятельности ООО «ИПКУ» 
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2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности и 

система управления. 

 

2.1. ООО «ИПКУ» является образовательной организацией, реализующей

 дополнительные профессиональные образовательные 

программы (повышения квалификации; профессиональной переподготовки) для лиц, 

имеющих высшее или среднее профессиональное образование. 

 

2.2. ООО «ИПКУ» действует в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», приказами, 

распоряжениями, постановлениями, инструктивными письмами, методическими 

рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации, иными 

законодательными актами Российской Федерации, Уставом, решениями органов 

управления, приказами директора и внутренними организационно-распорядительными и 

нормативными документами в целях ведения образовательной деятельности. 

 

 

Основные сведения 

Полное наименование: Общество с ограниченной ответственностью «Институт 

подготовки контрактных управляющих» 

Сокращенное наименование: ООО «ИПКУ» 

Дата создания: 30 июля 2024 г. 

Адрес (местонахождения) 630112, Новосибирская область, г Новосибирск, ул 

Фрунзе, д. 242 

ОГРН: 1245400027025 

ИНН: 5405097350 

КПП: 540501001 

Телефон/факс: 8 800 700 88 50 

E-mail: bmv@ipku.ru 

Официальный сайт https://www.ipku.ru 

Директор Белина Мария Владимировна 

Учредитель Белина Мария Владимировна ИНН 540725573047 
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Сведения о записях, внесенных в Единый государственный реестр юридических лиц 

1 ГРН и дата внесения записи в ЕГРЮЛ 1245400027025 

30.07.2024 

2 Причина внесения записи в ЕГРЮЛ ВНЕСЕНИЕ В ЕДИНЫЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ РЕЕСТР 

ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ СВЕДЕНИЙ О 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРАЦИИ 

ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА ПРИ СОЗДАНИИ 

НА ОСНОВАНИИ ДОКУМЕНТОВ, 

ПОСТУПИВШИХ ИЗ ОРГАНОВ 

МИНИСТЕРСТВА ЮСТИЦИИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

3 Наименование регистрирующего органа, 

которым запись внесена в ЕГРЮЛ 

Межрайонная инспекция Федеральной 

налоговой службы № 16 по Новосибирской 

области 

4 Номер лицензии, присвоенный в Едином 

реестре учета лицензий 

Л035-01199-54/01346315 

2.3. ООО «ИПКУ» является юридическим лицом с момента государственной 

регистрации и имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный счет и 

иные счета в кредитных организациях, открытые в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, печать со своим наименованием. 

2.4. ООО «ИПКУ» вправе добровольно вступать в объединения (ассоциации и союзы), в 

том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций 

(объединений), в гражданско-правовые отношения, заключать любые соглашения с 

любыми предприятиями, организациями, учреждениями, юридическими и физическими 

лицами. 

 

2.5. ООО «ИПКУ» вправе создавать филиалы и открывать представительства на 

территории Российской Федерации в соответствии с законодательством РФ. 

2.6. В своей повседневной деятельности ООО «ИПКУ» руководствуется: 

- Конституцией Российской Федерации, 

- Гражданским кодексом Российской Федерации, 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 

- Федеральный закон «Об обществах с ограниченной ответственностью», 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 

России) от 1 июля 2013 г. N 499 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам", 

- приказами, распоряжениями, постановлениями, инструктивными письмами, 

методическими рекомендациями Министерства образования и науки Российской 

Федерации, 

- иными законодательными актами Российской Федерации в сфере образования, 

- Уставом ООО «ИПКУ», 

- решениями органов управления, приказами директора и внутренними 

организационно-распорядительными и нормативными документами ООО «ИПКУ». 
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2.7. Основным нормативно-правовым документом ООО «ИПКУ» является Устав, в 

соответствии с которым главным видом деятельности считается осуществление 

образовательной деятельности путем реализации программ дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации; профессиональной 

переподготовки). 

2.8. Уставом закреплены: цели, предмет деятельности, задачи, основные характеристики 

образовательного процесса, порядок управления ООО «ИПКУ», компетенция и 

ответственность органов управления, права и обязанности участников образовательного 

процесса, структура финансовой и хозяйственной деятельности, и т. д. 

2.9. ООО «ИПКУ» осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии, 

регистрационный номер Л035-01298- 77/00273709, выданной Департаментом образования 

и науки города Москвы 13 октября 2015 года. 

2.10. Нормативная и организационно-правовая база Организации имеется в наличии по 

всем осуществляемым направлениям деятельности и соответствует действующему 

законодательству Российской Федерации и нормативным актам. Организация 

своевременно обновляет содержание и приводит в соответствие с действующим 

законодательством и нормативными актами РФ организационно-педагогическую и 

локальную документацию. 

 

- Организация учебного процесса в ООО «ИПКУ» регламентируется учебной программой, 

рабочим учебным планом, учебно- тематическим планом, утвержденными директором 

ООО «ИПКУ», и призвана обеспечить обучающимся знания и навыки, соответствующие 

содержанию соответствующих учебных программ. 

 

2.10.1. Функциональные обязанности состава ООО «ИПКУ» определены 

должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

2.11. На основании результатов самообследования можно констатировать, что 

нормативная и организационно-правовая документация ООО «ИПКУ» имеется в наличии 

по всем осуществляемым направлениям деятельности и соответствует действующему 

законодательству Российской Федерации и нормативным актам. 

 

2.12. ООО «ИПКУ» своевременно обновляет содержание и приводит в соответствие с 

действующим законодательством и нормативными актами РФ организационно-правовую и 

нормативную документацию. 

 

3. Система управления ООО «ИПКУ» 

3.1. Органами управления ООО «ИПКУ» являются: 

⎯ Учредитель 

⎯ Директор 

 

3.2. Единоличный исполнительный орган - Директор: 

- осуществляет исполнительно-распорядительные функции 

- представляет ООО «ИПКУ» в отношениях с органами государственной власти и 

управления, российскими и иностранными юридическими и физическими лицами; 

- открывает и закрывает в банках расчетные и иные счета по согласованию с 

Правлением; 

- осуществляет текущее руководство деятельностью ООО «ИПКУ»; 
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- издает приказы, распоряжения, инструкции, и другие акты, обязательные для всех 

работников ООО «ИПКУ»; 

- принимает на  работу  и  у вол ьня ет  с  р або ты  сотрудников  О О О  « И П К У »  

- распределяет обязанности между работниками ООО «ИПКУ», определяет их 

полномочия; 

- распоряжается имуществом и средствами ООО «ИПКУ» заключает договоры и 

иные сделки; 

- действует от имени ООО «ИПКУ без доверенности, 

- выдает доверенности, на право совершения действий, не выходящих за пределы 

собственной компетенции Директора; 

 

3.3. Организационная структура ООО «ИПКУ» позволяет осуществлять организацию и 

ведение учебной, учебно-методической, финансово-хозяйственной и иной деятельности в 

соответствии с набором задач, решаемых в настоящее время. 

 

3.4. При этом система сопровождения и обеспечения едина для различных направлений 

образовательной деятельности, что позволяет оптимально использовать ресурсы ООО 

«ИПКУ». 

3.5. Система управления базируется на сетевой информационной среде с электронным 

документооборотом, средствами поиска и индексации информации, возможностями 

регистрации и контроля действий сотрудников, что позволяет создать систему 

планирования, постановки и распределения задач, контроля исполнения, рационального 

использования ресурсов организации, протоколирования и архивации документов. 

3.6. Функции и правила работы, взаимодействия со структурными подразделениями, 

система мониторинга работы и ведения документооборота структурных, функциональных 

и вспомогательных подразделений обеспечены стандартным пакетом документов. 

 

4. Организация учебного процесса. 

4.1.  Учебный процесс в Организации организован на основании действующей 

лицензии на право осуществления образовательной деятельности в сфере 

дополнительного профессионального образования. Образовательный процесс 

организуется в течение года. Обучение начинается по мере комплектования групп. 

Образовательные услуги предоставляются на платной основе. 

4.2. Стоимость обучения устанавливается приказом Генерального Директора. 

Организация учебного процесса по образовательным программам, регламентируется 

учебными планами, рабочими программами и календарным учебным графиком. 

Организация осуществляет образовательную деятельность по дополнительной программе 

повышения квалификации "Управление государственными и муниципальными 

закупками» , «Предупреждение коррупции в организациях», «Организация закупок 

товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц (ФЗ № 223-ФЗ)», по 

программе профессиональной переподготовке "Профессиональное управление 

государственными, муниципальными и корпоративными закупками", «Организация 

закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц (ФЗ № 223-ФЗ)», 

«Поставщик. Участие в закупках по ФЗ 44-ФЗ и ФЗ 223-ФЗ», «Бухгалтерский учет в 

организациях государственного сектора», «Антитеррористическая защищенность 

объектов». Потребителями данных образовательных программ являются лица, имеющие 

среднее профессиональное и (или) высшее образование; лица, получающие среднее 
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профессиональное и (или) высшее образование Организатором и руководителем учебного 

процесса, является Генеральный Директор Организации. Уровень квалификации 

специалистов по обучению определяется в ходе контроля учебного процесса. 

4.3. Виды учебных занятий. 

Учебные занятия являются формами организации учебного процесса. В ходе занятий 

осуществляется обучение слушателей по установленной программе, формируются 

практические навыки для выполнения профессиональной деятельности. Основными 

видами учебных занятий являются: - лекция; - самостоятельное занятие под руководством 

специалиста по обучению; -консультация; - самостоятельная работа; - итоговая 

аттестация.  

Лекция (теоретическое занятие) является видом учебных занятий и составляет основу 

теоретической подготовки обучаемых. Она имеет целью сформировать 

систематизированные основы знаний по курсу обучения (дисциплине), раскрыть 

состояние и перспективы прогресса в регламенте и процессе осуществления 

государственных и муниципальных закупок, сконцентрировать внимание на наиболее 

сложных вопросах. Лекция должна носить проблемный характер, стимулировать 

активную познавательную деятельность обучаемых, способствовать формированию 

творческого мышления аналитического применения знаний на практике. На лекции в 

разумных пределах целесообразно применять прямой открытый диалог преподавателя с 

обучаемыми. Периодически вопросы преподавателя и ответы обучаемых позволяют 

активизировать аудиторию, привлечь внимание к рассматриваемым вопросам, выявить 

уровень знаний, формируемых у обучаемых. 

Практическое занятие проводится с целью: - формирования навыков решения 

профессиональных задач, - работы с различными видами целевой аудитории (клиентов); - 

использование актуальных норм законодательной базы при решение ситуационных задач. 

Практические занятия проводятся в виде отработки практических навыков. Главным их 

содержанием являются практическая работа каждого обучаемого.  

Консультация является одной из форм руководства работой обучаемых и оказания им 

помощи в самостоятельном изучении учебного материала. Консультации проводятся 

регулярно и носят в основном индивидуальный характер. При необходимости, с 

обучаемыми могут проводиться групповые консультации. 

Самостоятельная работа обучаемых является важной составной частью учебного процесса 

и имеет целью: -закрепление и совершенствование знаний и навыков, полученных на всех 

видах учебных занятий; - подготовку к предстоящим занятиям и итоговой аттестации; - 

формирование культуры умственного труда, самостоятельности и инициативы в 

формировании знаний. Самостоятельная работа должна носить систематический и 

непрерывный характер в течение всего периода обучения. 

 

5. Содержание и качество обучения 

5.2. Организация учебного процесса в ООО «ИПКУ» регламентируется рабочим учебным 

планом, учебно-тематическим планом, соответствующей формы обучения, утвержденными 

директором, и призвана обеспечить обучающимся знания и навыки, соответствующие 

содержанию соответствующих учебных программ. 

5.3. Учебный процесс в ООО «ИПКУ» осуществляется в течение всего календарного 

года. 

5.4. Обучение ведется на русском языке. 

5.5. Занятия проводятся с применением ЭО, ДОТ. 
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5.5.1. Продолжительность обучения определяется продолжительностью выбранной 

образовательной программы. 

5.5.2. Учебная нагрузка, а также продолжительность учебных занятий определяется в 

академических часах. 

5.6. Обучение проводится в закрытой части сайта https://ipku.ru/ (далее – страница курса), 

которая становится доступной только для лиц, оплативших обучение в соответствии с 

договором на оказание платных образовательных услуг и зачисленных на основании 

приказа директора в учебную группу. 

5.7. Для получения доступа к учебным мероприятиям и учебно-методическим материалам 

обучающемуся необходимо авторизоваться на сайте ООО «ИПКУ» т.е. выполнить 

«вход» под своим аккаунтом (логином и паролем) на обучающую страницу курса. 

5.8. На странице курса обучающемуся после авторизации становятся доступны: 

⎯ Методические материалы и тестовые учебные и справочные материалы, доступные 

для скачивания; 

⎯ онлайн-уроки, видеозаписи прошедших занятий, дополнительные учебные 

видеоматериалы; 

⎯ тесты и иные контрольные задания в соответствии программой; 

5.8.1. Выбор формы определяется конкретными видами занятий, трудоемкостью ДПП, 

ДОП, техническими возможностями ООО «ИПКУ» и обучающихся. 

5.9. Лекционные занятия проводятся как с использованием СДО в назначенное время с 

обменом информации, когда все участники находятся одновременно на связи - on-line (теле- 

и видеолекции, лекции-презентации, вебинары, семинары в чате и т.п.), так и с 

использованием различных инструментов передачи данных в любой промежуток времени - 

off-line (работа на образовательной онлайн- платформе, работа с записями проведенных 

занятий, с конспектами лекций, самостоятельное выполнение заданий и отправка их 

преподавателю и др.). 

5.10. Консультации преподавателей, обучающиеся получают в период обучения в 

соответствии с расписанием ДПП, ДОП, как при непосредственном общении, так и с 

использованием средств телекоммуникаций в режиме off-line и/или on-line (электронная 

почта, чат, форумы, видеоконференции и др.). 

5.11. Реализация ДПП, ДОП, с использованием ЭО, ДОТ сопровождается 

осуществлением текущего контроля успеваемости и проведением промежуточной и 

итоговой аттестации, формы, периодичность и порядок проведения которой 

устанавливаются учебным планом осваиваемой ДПП, ДОП, графиком учебного процесса и 

локальными нормативными актами ООО «ИПКУ». 

 

5.11.1. Преподаватель может выдать дополнительные задания (задать вопросы) в ходе 

учебного занятия или по его окончании. 

 

5.12. При текущем контроле знаний используется система оценивания «успешно / 

неудачно». 

 

5.13. Результаты текущего контроля и посещаемости занятий (нахождения на сайте) 

каждого обучающегося фиксируются автоматически в электронном журнале. 

 

5.14. Количество попыток выполнить тест по материалам прошедшего занятия – не 

ограничено. Время на выполнение тестовых заданий не ограничено и включается в 
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общее время, отведенное для самостоятельной работы (подготовки) обучающихся 

соответствующей ДПП, ДОП. 

5.15. Содержание и объем материала, подлежащего проверке и оцениванию, определяется 

обязательным минимумом содержания образования и учебными программами. 

5.16. В критерии оценки уровня подготовки обучающегося входят: 

- уровень освоения материала, предусмотренного конкретной темой (разделом) учебной 

программы; 

- умения использовать теоретические знания при выполнении практических задач; 

- наличие умений самостоятельной работы с учебной литературой. 

 

5.17. Проверка выполняется автоматически. 

 

5.18. Тест считается сданным, если даны верные ответы не менее чем на 60% вопросов. 

Сразу по завершении теста результат выводится на экран. 

 

5.19. Результаты теста «успешно/неудачно» фиксируются автоматически в электронном 

журнале. 

 

5.20. При условии успешного прохождения итоговой аттестации (тестирования) по 

программе, обучающемуся отправляется удостоверение о повышении 

квалификации/диплом о профессиональной переподготовке на почтовый адрес 

обучающегося непосредственно. 

 

5.21. В случае, если обучающийся не допущен к итоговому тестированию или тест не 

сдан, обучающийся получает справку – электронный сертификат об участии в обучении 

соответствующей ДПП. 

5.22. На основе проведенного анализа можно сделать выводы, что ООО «ИПКУ» 

реализует образовательные программы: 

⎯ удовлетворяя потребности личности в интеллектуальном, культурном и нравственном 

развитии; 

⎯ распространяя знания среди населения, повышая его образовательный и 

профессиональный уровень; 

⎯ повышая качество подготовки обучающихся с учетом современных требований, 

новейших достижений науки и техники, формируя у обучающихся стремления к 

самостоятельному совершенствованию и пополнения своих знаний. 

Структура подготовки обучающихся является оптимальной с точки зрения формы, видов и 

методов обучения. 

 

6. Внутренняя система оценки качества образовательного процесса 

6.1. Внутренняя система оценки качества образования в ООО «ИПКУ» (внутренний 

контроль) представляет собой комплекс мероприятий и процедур, направленных на 

непрерывное поддержание учебной, методической, научной и воспитательной работы на 

уровне современных требований, совершенствование образовательного процесса, 

своевременное внесение в него необходимых корректив, поиск резервов повышения 

качества образования. 

 

6.2. Элементами внутреннего контроля качества являются: 
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− Состояние учебной работы 

− Состояние методической работы 

− Морально-психологическое состояние обучающихся, 

− Состояние внутреннего порядка, трудовой и учебной дисциплины 

− Состояние профессиональной подготовленности руководящего и 

преподавательского состава, их переподготовки и повышения квалификации 

− Состояние кадровой работы 

− Состояние учебно-материальной базы 

− Состояние финансовой, хозяйственной и экономической деятельности, а 

именно: 

Обучающиеся и образовательный процесс: 

- степень адаптации к обучению обучающихся 

− уровень успеваемости обучающихся; 

− уровень качества знаний; 

− уровень степени обученности; 

− уровень форсированности универсальных учебных действий; 

− уровень личностного развития обучающихся; 

− посещение обучающимися занятий; 

− степень удовлетворенности обучающихся образовательным процессом; 

− итогового контроля за уровнем учебных достижений обучающихся; 

− выполнение нормативных требований к организации образовательного 

процесса; 

 

Педагогические работники: 

− уровень профессиональной компетентности; 

− качество и результативность педагогической работы; 

− уровень инновационной деятельности педагога; 

− анализ педагогических затруднений; 

− самообразовательная деятельность. 

 

Оснащенность ООО «ИПКУ» 

− водоснабжение (холодное/горячее); 

− канализация (система, туалеты); 

− пожаробезопасность 

− (аварийные выходы, средства пожаротушения, подъездные пути к зданию, 

безопасность электропроводки, сигнализация, система оповещения); 

− охрана, видеонаблюдение 

− ремонт (косметический, капитальный); 

− благоустроенность территории 

 

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса: 

− комплектность оснащения учебного процесса 

− работающие средства для сканирования и распознавания, распечатки и 

копирования бумажных материалов; 
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Материально-техническое оснащение учебного процесса 

− техника для создания и использования информации; 

− компьютеры, имеющие комплект лицензионного или свободно 

распространяемого системного и прикладного программного обеспечения; 

− подключение к сети Internet; 

− наличие СДО (Программа для ЭВМ: «ИПКУ») 

 

6.3. Внутренний контроль направлен на управление образовательным процессом в части: 

⎯ выполнения требований ФЗ №273 «Об образовании в Российской Федерации»; 

Закона РФ "О защите прав потребителей", иных приказов, распоряжений, постановлений, 

инструктивных писем, методических рекомендаций Министерства образования и науки 

Российской Федерации; 

⎯ соблюдения Устава, правил внутреннего трудового и учебного распорядка и иных 

локальных актов Учреждения; 

⎯ реализации образовательных программ, соблюдения утвержденных 

учебных программ, планов, графиков; 

⎯ ведения документации (соблюдение тематических и учебных планов и т.д.); 

⎯ определения уровня знаний, умений и навыков обучающихся, качества 

обученности; 

⎯ соблюдения порядка проведения контроля знаний и успеваемости 

обучающихся, 

⎯ использования учебно-методического обеспечения в образовательном 

процессе; 

6.4. Внутренний контроль осуществляется посредством следующих методов: 

⎯ изучение документации; 

⎯ наблюдение за организацией образовательного процесса; 

⎯ опрос участников образовательного процесса; 

⎯ изучение и оценка образовательного процесса и подготовки обучающихся по всем 

образовательным программам и формам обучения по результатам итогового контроля 

знаний, умений и навыков обучающихся, которые реализуются соответствующими 

положениями об организации учебного процесса. 

 

6.5. Основанием для проведения внутреннего контроля выступают: 

⎯ проверка состояния дел для подготовки управленческих решений; 

⎯ необходимость получения объективной информации о реальном состоянии дел в 

ООО «ИПКУ». 

⎯ обращение физических лиц по поводу нарушений в области образования. 

⎯ предписания органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 

выработке государственной политики в образовательной сфере и по государственному 

контролю и надзору в сфере образования. 

 

6.6. По распоряжению директора внутренний контроль проводился в период с 

05.08.2024 года по 12.08.2024 года  

 

6.7. Было проведено наблюдение за организацией образовательного процесса в группах, 

следующих ДПП: 



13 
 

 

Управление государственными и муниципальными закупками 168 часов 

Профессиональное управление государственными и муниципальными закупками 280 

часов 

6.8. Так же был проведен анализ работы и организации занятий и 

нагрузки вышеуказанных преподавателей в режиме дня. 

Планирование осуществляется в соответствии с образовательными программами ООО 

«ИПКУ», соответствует программным требованиям. На момент проверки вся документация 

находилась на рабочем месте, в заполненном состоянии. 

Преподавателями в соответствии с расписанием образовательной деятельности проводятся 

on-line занятия, на которых решаются ознакомительные, развивающие и профессиональные 

задачи. Преподаватель оказывает каждому обучающемуся информационную и 

педагогическую поддержку при любых возникающих трудностях и при возникновении 

вопросов. 

Эмоциональный фон занятий положительный. 

Преподаватели. применяет личностно – ориентированный подход к каждому 

обучающемуся в группе. При общении в чате чаще всего использует просьбу, 

одобрение, похвалу. Замечания и порицания справедливы. 

Учебная нагрузка преподавателей соответствует норме. 

Педагогическая работа на on-line занятиях, проводимая преподавателями. организована на 

хорошем уровне; 

Преподаватели владеют методикой проведения занятий соответствующих дисциплин 

программы и соответствующими знаниями в области преподавания; 

6.9. Результаты системы оценки качества образования способствовали: 

- повышению уровня информированности потребителей образовательных услуг 

для принятия жизненно важных решений (по продолжению образования). 

 

6.10. Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования 

осуществляется путем предоставления информации: 

⎯ основным потребителям результатов системы оценки качества 

образования; 

⎯ размещение результатов оценки качества образования на официальном сайте 

ООО «ИПКУ». 

 

7. Обеспеченность образовательного процесса. 

7.1. Для реализации образовательных программ в ООО «ИПКУ» имеется достаточное 

количество обязательных учебно-методических материалов, а также нормативной и 

законодательной литературы. Обучающиеся обеспечиваются методическими материалами 

и пособиями. 

7.2. Информационно-методическое обеспечение позволяет организовать учебный процесс 

в соответствии с современными требованиями. 

 

8. Кадровое обеспечение 

8.1. Кадровая политика ООО «ИПКУ» направлена на организацию эффективной работы 

преподавательского состава, от деятельности которого напрямую зависит выполнение 

поставленных задач и достижения целей ООО «ИПКУ». 

8.2. Все преподаватели регулярно проходят повышение квалификации.  
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8.3. Реализацию образовательного процесса обеспечивают: - преподаватели, имеющие 

профильное образование и стаж преподавательской деятельности не менее 3-х лет; 

- специалисты-практики, имеющие опыт работы в области профессиональной деятельности, 

соответствующей направленности ДПО; 

- представители организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуемой 

программы для проведения «круглых столов», деловых игр и мастер-классов. 

В Организации работают преподаватели, являющиеся штатными единицами Организации и 

(или) на основании договоров гражданско-правового характера. 

 

9. Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности 

9.1. Адресом места осуществления образовательной деятельности ООО «ИПКУ» является 

адрес ее места нахождения. 

9.2. Для реализации образовательного процесса оборудованы рабочие места 

сотрудников, обеспечивающих процесс онлайн-обучения (ноутбуки;). 

 

9.3. Обучающийся онлайн-курсов должен использовать для обучения свой 

персональный компьютер/ноутбук с доступом к сети Интернет в соответствии с 

рекомендованными техническими параметрами: 

⎯ операционная система- ОС семейства Windows 7, 8, 8.1 

⎯ офисные приложения- MS Office 

⎯ скорость доступа к сети интернет не менее 7 Мб/с; 

⎯ наличие установленного флеш-плеера в веб-браузере (Adobe flash player не ниже 11 

версии); 

⎯ наличие звуковой карты; 

⎯ наличие подключенных наушников или колонок. 

 

9.4. Сведения о программном обеспечении, необходимом для осуществления 

образовательного процесса: общего назначения (операционная система (операционные 

системы), офисные приложения, средства обеспечения информационной безопасности, 

архиваторы, графический, видео- и аудиоредакторы); 

⎯ операционная система- ОС семейства Windows 7 - 11 

⎯ офисные приложения- MS Office 2010-2024 

⎯ архиваторы- 7zip 

 

9.5. Техническое состояние ООО «ИПКУ» удовлетворительное, подтвержденное 

документами органов пожарного надзора и санитарно-эпидемиологической службы. 

 

9.6. Общая площадь и состояние аудиторного и вспомогательного фондов 

удовлетворяют лицензионным нормативам. 

 

9.7. Техническая база и учебное оборудование ООО «ИПКУ» регулярно 

модернизируется и соответствует современному уровню. 
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10. Анализ показателей деятельности организации дополнительного 

профессионального образования 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности обучающихся, обучившихся 

по дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации, в общей численности обучающихся, прошедших 

обучение в образовательной 

организации 

626/78% 

человек/% 

1.2 Численность/удельный вес численности обучающихся, обучившихся 

по дополнительным профессиональным программам 

профессиональной переподготовки, в общей численности 

обучающихся, прошедших обучение в образовательной организации 

173/21% 

человек/% 

1.3 Численность/удельный вес численности обучающихся, направленных 

на обучение службами занятости, в общей численности обучающихся, 

прошедших обучение в образовательной организации за отчетный 

период 

- 

человек/% 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных 

программ, в том числе: 

9 

единиц 

1.4.1 Программ повышения квалификации 5 

единиц 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 4 

единиц 

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных 

программ за отчетный период 

9 

единиц 

1.5.1 Программ повышения квалификации 5 

единиц 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 4 

единиц 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 

приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в 

общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

 

0 

% 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 

прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в общем 

количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ 

0 

 

% 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей 

численности научно-педагогических работников образовательной 

организации 

0% 

человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, прошедших за отчетный период повышение квалификации 

или профессиональную переподготовку, в общей 

численности научно-педагогических работников 

0/0% 

человек/% 
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1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

0 

человек/% 

1.10.1 Высшая 0 

человек/% 

1.10.2 Первая 0 

человек/% 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников 

организации дополнительного профессионального образования 

38 

лет 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации дополнительных 

профессиональных программ 

- 

 

% 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of 

Science в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

- 

единиц 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus 

в расчете на 100 научно-педагогических работников 

- 

единиц 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно- 

педагогических работников 

- 

единиц 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно- педагогических 

работников 

- 

единиц 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Scopus, в расчете на 100 научно- педагогических 

работников 

- 

единиц 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно- 

педагогических работников 

- 

единиц 

2.7 Общий объем НИОКР - 

тыс. руб. 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника - 

тыс. руб. 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной 

организации 

- 

% 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 

привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 

организации от НИОКР 

- 

% 

 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия), методических и периодических 

изданий, количество изданных за отчетный период 

0 

единиц 

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров и конференций 

- 

единиц 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических 

кадров высшей квалификации за отчетный период 

- 

человек 
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2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 

докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно- 

педагогических работников 

- 

чел./% 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 

образовательной организацией 

- 

единиц 

3. Финансово-экономическая деятельность 

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

5 747 000руб. 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-

педагогического работника 

574 700 руб. 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного научно- 

педагогического работника 

574 700 руб. 

4. Инфраструктура 

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного обучающего, в том 

числе: 

30 кв. м 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности - 

кв. м 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного 

управления 

- 

кв. м 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 

- 

кв. м 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного 

обучающегося 

- 

 

единиц 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) 

66 

единиц 

4.4 Численность/удельный вес численности обучающихся, 

проживающих в общежитиях, в общей численности обучающихся, 

нуждающихся в общежитиях 

- 

% 

 

11. Выводы по результатам самообследования 

11.1. Анализ соблюдения контрольных лицензионных нормативов свидетельствует о том, 

что ООО «ИПКУ» их полностью выполняет. 

11.2. По результатам самообследования установлено: 

⎯ Нормативная и организационно-правовая документация ООО «ИПКУ» имеется в 

наличии по всем осуществляемым направлениям деятельности и соответствует 

действующему законодательству Российской Федерации и нормативным актам. 

⎯ Организационная структура ООО «ИПКУ» позволяет осуществлять организацию и 

ведение учебной, учебно-методической, финансово-хозяйственной и иной деятельности в 

соответствии с набором задач, решаемых в настоящее время. 

⎯ При этом система сопровождения и обеспечения едина для различных направлений 

образовательной деятельности, что позволяет оптимально использовать ресурсы ООО 
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«ИПКУ». 

⎯ Организация образовательного процесса, структура и качество подготовки 

обучающихся являются оптимальными с точки зрения формы, видов и методов обучения. 

⎯ Внутренняя система оценки качества образования в ООО «ИПКУ» (внутренний 

контроль) проводится на уровне современных требований, без необходимости внесения в 

него необходимых корректив, и поиска резервов повышения качества образования. 

⎯ Соответствие учебных, учебно-методических материалов , и иных ресурсов и 

средств обеспечения образовательного процесса установленным в соответствии с 

законодательством Российской Федерации требованиям; 

⎯ Соответствие образовательного ценза педагогических работников установленным в 

соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям; 

⎯ Соответствие материально-технического обеспечения образовательной 

деятельности, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации 

требованиям. 

 


